Sylvie KLAPHOLZ
GCONSULTANTE EN EVOLUTION

PROFESSIONNELLE
Paris (75)
WWW.vag-conseil.com
Année de création : 2007
Adhérente depuis 2012

Glest Un coup de coeur pour le dispositif de
validation des acquis de ['exparience (VAE) qui est &
I'origine de mon activité actuelle. Aprés un parcours
professionnel dans les ressources humaines, ['ai
moi-meme repris des études a l'age de 40 ans

et me suis alors rendu compte des nombreux
impacts positifs gue cela pouvait avoir sur la vie de
chacun, |l fallait que je crée ma propre structure |

La naissance de mon cabinet m'a permis de me
positionner en tant gqu'acteur de la VAE et d'avoir

une approche RH dans mes accompagnements, "
Aujourd’hui, mon équipe compte 6 consultants, qul -
interviennent dans tout secteur d’activité et a tout
niveau de diplome, du CAP au masteére 2.

Si el eree ce cabinet, ¢'est par conviction aue la
petformance d'une entreprise estintimement liee au
bien-étre de ses dirigeants et salariés. Mon équipe
et moi donnons le maximum de nous-mémes

pour accompagner les candidats tout au long de
letr parcours et ainsi renforcer letrs chances de
validation de diplome.

Je ressens une vraie passion pour ce gue e fais.
Je peux méme parler de vocation. La vocation '
daider les autres a évoluer | La dynamigue
dans laguelle nous évoltions est positive et trés
valorisante, "

Demain ? A partir du 1 janvier 2017, la durée
d’activite requise pour bénéficier de la VAE
devrall &tre reduite & un an et nous conduira
sans dolite a construire de nouveallx parcours.




